
Gewenste effecten Dagbesteding 

- We gaan volwaardige dagactiviteitencentra uitbouwen in Hasselt en Wolfsdonk.  Dit gaat 

ervoor zorgen dat we: 

o Invulling geven aan een zinvolle dag/avond/weekendbesteding. 

o Cliënten / leerlingen aan ons kunnen binden. 

o Medewerkers in hun kracht kunnen zetten. 

o De atelierwerking kunnen uitbouwen. 

We doen dit door de juiste mensen op de juiste plaats te zetten in de organisatie.  We 

kunnen hiervoor extra beroep doen op vrijwilligers, stagiair(e)s. Inhoudelijk werken we rond 

de 3 A’s (arbeid, animatie, activatie). We werken naar een zelf-bedruipend opzet, met een 

bepaalde waardering voor de deelnemers. Wanneer we in 2022 kunnen starten met dit opzet 

kunnen we tegen 2025 op koers zijn. 

- We gaan een organisatie-ondersteunend aanbod uitbouwen met onze cliënten.  Dit gaat 

ervoor zorgen dat we een zinvolle dagbesteding kunnen aanbieden, die kostenbesparend is 

voor KIDS, maar waarbij de cliënten volop betrokken zijn en helpen bij het geven van een 

identiteit en een fier gevoel. 

 

- We gaan samenwerken met én investeren in externe initiatieven in functie van dagbesteding 

en doorstroom cliënten.  Dit gaat ervoor zorgen dat we flankerend aan zorg en onderwijs 

acties kunnen ondernemen, een netwerk kunnen uitbouwen.   

 

- We gaan eigen initiatieven ontwikkelen in het perspectief van een volwaardig horeca-

project. Dit gaat ervoor zorgen dat we nieuwe opleidingen kunnen uitbouwen op de campus, 

de poort kunnen openen naar een sociaal-economisch project en andere projectmiddelen en 

–erkenningen kunnen aanboren.  Hierdoor kunnen we ook komen tot een verruiming van de 

stage-mogelijkheden en eventuele vervolgopleidingen. 

 

- We gaan de krachten bundelen over alle afdelingen heen om zorg doorheen de hele 

organisatie voelbaar te hebben.  Dit gaat ervoor zorgen dat de samenwerking tussen zorg en 

onderwijs een nieuwe dimensie kan krijgen met echte en gedeelde expertise-ontwikkeling 

naar doelgroepen en problematieken.  Met leerkrachten die leer- en leefcoach worden 

waardoor leerlingen meer in hun kracht komen te staan. 

 

- We gaan de transitieprojecten binnen het BuSO borgen, waarbij we het basisaanbod van de 

pASSer zullen resetten met betrekking tot organisatie en aanbod van een modulair systeem 

vanaf de tweede graad.  Dit gaat ervoor zorgen dat jongeren een beter afgestemd aanbod 

krijgen en beter voorbereid, met meer realisme, keuzes kunnen maken naar een passend 

vervolgtraject.  Ook de vervolgtrajecten binnen het BuSO zullen we resetten met een afbouw 

van de examenklassen in OV1 en het aanbieden van een leertraject aan het CVO in 

combinatie met een leeftraject binnen Quo Vadis of leertraject binnen In Vivo. 

 

- We gaan projecten rond vrijetijdsbesteding uitbouwen en inbedden.  Dit gaat ervoor zorgen 

dat jongeren kunnen deelnemen aan het verenigingsleven, ontmoetingskansen zullen 

toenemen en integratie- en inclusiekansen verhogen.  We kunnen dit bereiken door 

vrijetijdsactiviteiten zelf aan te bieden, wegwijzers te voorzien naar inclusie-trajecten, samen 

te werken met andere initiatieven, een vraaggestuurd aanbod te voorzien, … 


